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NORME di COMPORTAMENTO

di gruppo & un'‘attivita che ha bisogno di un comune accordo sulle regole di
e, in questo senso, non puo essere affidato alla spontaneita. Alcuni principi di

comportamento sono fondamentali per il buon esito delle attivita in cui, attraverso la
concertazione, si cercano soluzioni di interesse comune e diffuso.

1. Ogni partecipante deve rispettare il metodo di lavoro prescelto. Il

o, 9 ,-S’. metodo di lavoro naturalmente, attraverso I'azione del facilitatore, che

A

esiste id

si fa veicolo e sintesi delle osservazioni di tutti, & suscettibile di
modifiche ed aggiustamenti, i quali devono poi comunque trovare
l'accordo di tutti.
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2.  E' necessario che ogni partecipante sia rispettoso di fempi, meccanismi e
modalita di scelta, nonché del diritto di parola e dei doveri di
riservatezza e di rappresentanza.

3.  L'esistenza di contributi di natura differente & il requisito fondamentale di un gruppo di
lavoro efficiente ed efficace. E' quindi d'obbligo il rispetto delle diversita di veduta ed
opinione.

4.  Ciascun partecipante deve considerare l'altro nella sua specifica
fondamentale funzione all'interno del gruppo. Ciascun partecipante
ha il diritto all'espressione senza aver timore di vivere imbarazzi
all'interno del gruppo stesso.

5. Le dinamiche che regolano le attivita di gruppo si fondano principalmente \Z}e
sulla capacita di ciascun partecipante nel far prevalere la ragione sulle * ‘ ")
emozioni. P ?
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6. E importante che ciascuno sappia costantemente riconoscere che non

entita tra le persone ed i problemi.

Per informazioni:
Gruppo di coordinamento ristretto Q21
¢/o Ufficio Ecologia del Comune di Somma Lombardo - tel. 0331/98.9039

e-mail: ecologia@sommalombardo.info oppure puntoenergia@puntoenergia.com




